
NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL ÎN CONTEXTUL RECRUTĂRII

Această Notă îți oferă informațiile despre datele tale cu caracter personal pe care le putem
colecta și prelucra atunci când faci parte dintr-un proces de recrutare și selecție în vederea
participării în programele educaționale organizate sau desfășurate de Operator.

Refuzul furnizării datelor cu caracter personal solicitate prin intermediul platformei de
recrutare, selecție și înrolare a formatorilor în vederea participării la programe de formare
naționale va conduce la imposibilitatea participării tale în procesul de recrutare și
selecție.

Dacă nu ești de acord cu prevederile prezentei Note, respectiv dacă nu dorești să ne furnizezi
și să prelucrăm datele tale cu caracter personal, te rugăm să nu accesezi, să nu ne furnizezi
datele solicitate și să nu întreprinzi niciuna dintre acțiunile descrise de prezentul document
ce presupun colectarea și prelucrarea datelor tale cu caracter personal.

Secțiunea 1. Cine suntem?

Identitatea Operatorului:

Datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edu Tech Labs în calitate de Operator
(denumită în continuare „Operatorul” sau „noi”).

Secțiunea 2. Definiții

● „persoană vizată” înseamnă orice persoană fizică identificată sau identificabilă ale
cărei date sunt prelucrate de către Operatori (formatori, cadre didactice etc);

● „date cu caracter personal” înseamnă orice informații privind o persoană fizică
identificată sau identificabilă; o persoană fizică identificabilă este o persoană care
poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de
identificare, precum: nume, un număr de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identităţii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

● „prelucrare” înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra
Datelor cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automate, cum ar fi, de
exemplu, colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restricționarea, ștergerea sau distrugerea;

● „transfer” înseamnă divulgarea sau punerea în alt fel la dispoziția terțelor părți a
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Datelor cu caracter personal, fie prin transmiterea Datelor cu caracter personal
respectivei terțe părți, fie prin permiterea accesului la Datele cu caracter personal prin
alte mijloace;

● „RGPD” înseamnă Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește
prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date și de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

● „legislația privind protecția datelor cu caracter personal” înseamnă toate legile și
regulamentele aplicabile în România care vizează prelucrarea și protecția datelor cu
caracter personal;

● „Autoritate de Supraveghere” înseamnă Autoritatea Națională de Supraveghere și
Protecție a Datelor cu Caracter Personal sau oricare altă autoritate căreia i s-au atribuit
responsabilitățile de protecție a Datelor cu caracter personal în conformitate cu
Legislația privind protecția datelor din oricare stat membru al Uniunii Europene;

● „Consimțământ” înseamnă orice manifestare de voinţă liberă, specifică, informată şi
lipsită de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptă, printr-o declaraţie
sau printr-o acţiune fără echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc să fie
prelucrate;

● „Candidat” înseamnă orice persoană care aplică pentru unul sau mai multe dintre
rolurile vacante în cadrul organizației noastre;

● „Platformă” înseamnă platforma de recrutare și selecție a candidaților compatibili,
precum și înrolare a formatorilor selectați în vederea participării la programe de
formare.

Secțiunea 3. Categorii de date cu caracter personal. Scopul și temeiul prelucrării.

Atunci când aplici pentru un rol de formator prin intermediul Platformei pusă la dispoziție de
Operator, în vederea desfășurării procesului de recrutare și selecție, putem prelucra
următoarele date cu caracter personal:

a) Date cu caracter personal pe care le primim de la tine:

● Nume și prenume complet;
● Adresa de e-mail;
● Localitatea și județul în care domiciliezi sau în care îți desfășori activitatea;
● Date privind angajatorul / unitatea de învățământ în cadrul căreia îți desfășori

activitatea;
● Imaginea ta (cum ar fi imaginea atașată CV-ului sau imaginea încărcată în contul

pentru candidați, dacă este cazul);
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● Date și informații privind activitatea ta în învățământ (precum: aria curriculară, ciclul
de învățământ/clasa la care predai, numărul de ani de vechime);

● Informații și date cuprinse în documentele pe care ni le transmiți ca dovadă a
certificării tale profesionale (diplomă de formator, diplomă de pedagogie digitală,
orice alte diplome relevante pentru rolurile vizate de Operator), precum:

○ autorizări/certificări profesionale;
○ abilități/competențe dobândite;
○ calificative obținute etc.

● Date și informații cuprinse în documentele pe care ni le transmiți cu privire la
experiența și competența ta (CV, adeverințe, scrisori de intenție, declarații pe proprie
răspundere etc), precum:

○ angajatori/colaboratori anteriori;
○ activități și responsabilități de serviciu;
○ competențe profesionale;
○ denumirea/gradul posturilor ocupate;
○ proiecte anterioare, recomandări;
○ distincții/premii obținute;
○ informații privind performanța sau adaptarea la cerințele profesionale;
○ apartenența la organizații/asociații profesionale etc.

● rezultate ale testelor de competență, aptitudini sau evaluare, dacă este cazul;
● profilul profesional, dacă este cazul;
● Orice alte informații oferite de tine în mod voluntar atunci când aplici ori pe parcursul

interviurilor și evaluărilor și care constituie date cu caracter personal.

Datele cu caracter personal pe care le vom prelucra în mod efectiv și care sunt necesare
procesului de recrutare și selecție vor fi stabilite de Operator raportat la rolul pentru care
aplici.

Astfel, vom utiliza datele tale în cadrul procesului de recrutare și selecție, la cererea ta, înainte
de încheierea contractului dintre tine și Operator, dacă este cazul, în vederea realizării tuturor
demersurilor necesare înainte de încheierea unui contract.

Operatorul va colecta și prelucra datele tale cu caracter personal în scopul desfășurării
procesului de selecție și recrutare, care poate include următoarele tipuri de activități:

● activitățile desfășurate în cursul înregistrării și gestionării aplicațiilor;
● includerea ta în procesul de analiză, selecție și recrutare pentru rolurile vacante oferite

de Operator;
● analiza și verificarea îndeplinirii cerințelor aferente rolului vizat;
● evaluarea pregătirii profesionale, experienței și compatbilității tale cu rolul vizat;
● asigurarea unei bune comunicări între noi cu privire la aplicația ta, inclusiv cu privire la

roluri similare sau la roluri care devin vacante ulterior și pentru care ești compatibil;
● contactarea ta în vederea parcurgerii interviurilor și/sau evaluărilor parte din procesul

de recrutare;
● activitățile desfășurate în cursul evaluării compatibilității tale cu rolul vizat din cadrul

organizației noastre (spre exemplu: prelucrarea CV-ului tău și/sau a celorlalte
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documente transmise de tine; desfășurarea de interviuri, evaluări și/sau teste s.a.);
● documentarea proceselor de recrutare, precum evidența aplicațiilor în cadrul

Operatorului, motivele pentru care Operatorul a oferit sau nu un rol ori motivele
pentru care candidatul a refuzat rolul și oferta Operatorului;

● orice alte activități necesare pentru buna desfășurare și administrare a procesului de
selecție și recrutare.

Dacă în urma procesului de evaluare, selecție și recrutare, din orice motiv, nu primești o
ofertă din partea noastră pentru rolul vizat, dar îți exprimi consimțământul să păstrăm în
baza noastră de date datele tale personale pentru o perioadă de 2 ani de la momentul
colectării datelor, te vom putea contacta ulterior finalizării procesului de recrutare atunci
când rolul vizat de tine devine vacant sau avem un rol similar care corespunde profilului
tău profesional.

Prelucrarea datelor tale conform scopului menționat este întemeiată pe consimțământul
tău, conform art. 6 alin. (1) lit. a) din RGPD.

Consimțământul pentru păstrarea datelor tale trebuie acordat în scris, în mod neechivoc, prin
bifarea căsuței privind consimțământul pentru păstrarea datelor disponibilă pe platforma de
recrutare. La expirarea termenului de 2 ani, Operatorul va șterge datele colectate de la
candidați.

Consimțământul tău exprimat în acest sens poate fi retras oricând, prin transmiterea unui
e-mail la adresa ajutor@profesorinonline.ro fără a afecta legalitatea prelucrărilor efectuate
anterior retragerii consimțământului.

b) Date cu caracter personal colectate din alte surse:

În procesul de recrutare, este posibil să verificăm informațiile transmise de tine cu informații
obținute de noi din alte surse, precum:

● informațiile și rezultatele obținute din verificarea istoricului profesional publicat de
tine pe rețelele profesionale (precum Linkedin);

● informațiile obținute de noi prin contactarea foștilor tăi angajatori, colaboratori sau
instituții de învățământ, acreditare și/sau certificare pe care le-ai menționat atunci
când ai aplicat pentru rolul nostru;

● rezultatele verificărilor efectuate de noi cu privire la referințele oferite de persoanele
care au emis scrisorile de recomandare transmise Operatorului.

Datele personale menționate mai sus vor fi colectate dacă Operatorul consideră necesar, în
următoarele scopuri:

● verificarea realității, exactității și veridicității informațiilor furnizate de tine în procesul
de recrutare;

● confirmarea informațiilor furnizate de tine;
● obținerea de referințe cu privire la conduita ta profesională sau academică;
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● verificări privind performanțele tale profesionale anterioare.

De asemenea, în condițiile permise de legislația privind protecția datelor, putem obține
datele tale de la firme de recrutare sau de la parteneri educaționali sau strategici, în scopurile
declarate mai sus.

Prelucrarea datelor tale conform scopurilor menționate mai sus se va realiza în temeiul
interesului nostru legitim, conform conform art. 6 alin. (1) lit. f) din RGPD.

Prezenta notă de informare acoperă verificările preliminare pe care le efectuăm și
documentele transmise de tine în cadrul procesului de recrutare și selecție. În cazul în
care ești selectat pentru rolul vacant și accepți oferta Operatorului, vei primi o notă de
informare distinctă cu privire la prelucrarea datelor personale ale angajaților,
formatorilor sau colaboratorilor noștri.

Secțiunea 4. Durata stocării datelor tale

Datele tale vor fi păstrate atât timp cât este necesar scopurilor pentru care au fost colectate,
în concordanță cu legislația privind protecția datelor personale.

În acest sens, te informăm că datele tale cu caracter personal colectate și prelucrate de noi
în scopul verificării, analizei, recrutării și selecției candidaților, în temeiul prefigurării unui
contract (de orice natură) încheiat între tine și noi, pot fi stocate de Operator după cum
urmează:

● În cursul procesului de recrutare:

○ datele tale personale vor fi stocate pe întreaga perioadă de desfășurare a
procesului de recrutare și selecție, conform scopurilor și activităților declarate
în Secțiunea 3 din prezenta Notă de informare.

● După finalizarea procesului de recrutare, datele tale vor fi păstrate după cum
urmează:

○ Dacă ești declarat respins la finalizarea procesului de recrutare și nu ai
solicitat expres ca datele tale să fie păstrate pentru o perioadă mai
îndelungată, vom păstra datele tale personale pentru o perioadă de 6 (șase)
luni de la data finalizării procesului de recrutare pentru a răspunde oricăror
eventuale contestații, plângeri sau solicitări legate de desfășurarea procesului
de recrutare (stocarea în acest caz este întemeiată pe interesul nostru legitim,
conform art. 6 alin. (1) lit. a) din RGPD).

○ Dacă ești declarat respins la finalizarea procesului de recrutare, dar dorești (și
îți exprimi consimțământul în acest sens) să te contactăm ulterior, atunci când
avem posturi vacante identice sau similare cu rolul vizat de tine ori alte
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oportunități compatibile cu profilul tău profesional, vom păstra datele tale
personale pentru o perioadă de 2 ani de la momentul colectării datelor.

○ Dacă ești selectat la finalizarea procesului de recrutare și încheiem un contract,
datele tale vor fi stocate pentru o perioadă egală cu perioada prevăzută de
lege, în funcție de tipul de contract ce va fi încheiat între tine și Operator (spre
exemplu, durata de păstrare a datelor prelucrate în vederea încheierii și
executării unui contract individual de muncă este determinată de legislația
muncii astfel: dosarul de personal se arhivează pentru 75 de ani, statele de
plată a salariilor pentru 50 de ani etc). În acest caz, vei fi informat corespunzător
printr-o notă de informare distinctă de prezentul document.

La împlinirea duratei necesare conform scopurilor menționate ori după împlinirea duratei
impuse de lege ori de protejarea intereselor nostre legitime, datele cu caracter personal vor fi
șterse/distruse din evidența noastră sau vor fi luate măsuri pentru anonimizarea acestora,
astfel încât identificarea persoanelor vizate în baza acestora să nu mai fie posibilă.

În unele situații, este posibil să nu putem șterge datele tale la împlinirea termenelor indicate
în prezenta secțiune dacă legea prevede în sarcina Operatorului anumite obligații sau dacă
păstrarea datelor pentru perioade mai mari este impusă de interesul nostru legitim.

De asemenea, este posibil să folosim (inclusiv publicăm) datele în format anonimizat, pentru
a crea date statistice și/sau demografice, fără ca prin acestea să se dezvăluie sau să poată fi
dezvăluită identitatea ta, în următoarele scopuri:

a) pentru a întocmi studii, rapoarte, statistici sau analize;
b) în scopuri proprii, în special pentru a îmbunătăți procesul de recrutare, pentru a

adapta rolurile din cadrul organizației noastre la realitățile actuale ori pentru a
îmbunătăți sau lansa programe sau proiecte educaționale noi.

Secțiunea 5. Categorii speciale de date cu caracter personal

Categoriile speciale de date cu caracter personal sunt acele date care dezvăluie originea
rasială sau etnică, opiniile politice, confesiunea religioasă sau convingerile filozofice sau
apartenența la sindicate, datele genetice, datele biometrice pentru identificarea unică a unei
persoane fizice, datele privind sănătatea sau datele privind viața sexuală sau orientarea
sexuală a unei persoane fizice.

Ca regulă, Operatorul nu solicită și nu prelucrează categorii speciale de date cu caracter
personal nici în procesul de recrutare și selecție, nici ulterior, la încheierea contractului dintre
tine și noi dacă ai fost selectat.

Totuși, prin excepție, vom putea prelucra categorii speciale de date cu caracter personal din
partea candidaților cu privire la care avem o obligație prevăzută de legislația muncii în acest
sens, respectiv dacă informațiile sunt relevante pentru mediul și contextul de lucru în cadrul
organizației noastre. Spre exemplu, este posibil ca, în situații excepționale, să colectăm și să
prelucrăm date privind starea ta de sănătate dacă aceasta impune adaptări specifice
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mediului de lucru, potrivit legii aplicabile, astfel încât să-ți putem oferi toate condițiile
adecvate în cazul în care vei fi selectat la finalizarea procesului de recrutare.

În același sens, deși nu vom solicita, dacă ne furnizezi în mod voluntar sau faci în alt mod
public, prin aplicația pentru rolul vacant sau prin documentele transmise către noi în procesul
de recrutare, alte categorii speciale de date personale despre tine (cu titlu de exemplu:
apartenența la partide politice, date privind etnia, credințele religioase, apartenența la un cult
religios etc), aceste date vor fi prelucrate de Operator doar dacă legislația aplicabilă permite
sau dacă îți manifești consimțământul explicit.

Secțiunea 6. Date cu caracter personal ale minorilor

Organizația noastră nu solicită și nu prelucrează cu bună știință date cu caracter personal
aparținând minorilor (persoane care nu au împlinit vârsta de 18 ani). Procesul de recrutare și
selecție, respectiv rolurile oferite de organizația noastră se adresează exclusiv persoanelor
majore, care îndeplinesc cerințele asociate rolurilor respective.

Operatorul întreprinde măsuri rezonabile pentru verificarea datelor furnizate de candidați,
însă nu ne putem asuma răspunderea pentru datele false, incomplete sau incorecte pe care
ni le furnizați prin intermediul platformei de recrutare și selecție. Dacă ai cunoștință că am
colectat date cu caracter personal ale minorilor prin intermediul platformei noastre (spre
exemplu, dacă ești părintele sau tutorele unui minor), te rugăm să ne contactezi pentru a lua
toate măsurile ce se impun în vederea ștergerii acestor date din evidența organizației noastre.

Secțiunea 7. Dezvăluirea datelor cu caracter personal către terți

Ca regulă, datele cu caracter personal ale candidaților sunt colectate și prelucrate de
Operator. Accesul la datele cu caracter personal este limitat numai angajaților organizației
noastre cărora le sunt necesare aceste informații pentru scopurile declarate, cum ar fi:
angajații departamentului de resurse umane, departamentului juridic, conducătorii
departamentului în cadrul căruia există rolul pentru care a aplicat candidatul sau
departamentul responsabil de proiectul sau programul în cadrul căruia se desfășoară
activitățile rolului respectiv.

Totul, în măsura în care o astfel de dezvăluire este necesară, este posibil să dezvăluim datele
tale cu caracter personal către partenerii noștri cu care am încheiat contracte în acest sens și
care se obligă să îndeplinească aceleași cerințe cu privire la confidențialitatea și securitatea
datelor cu caracter personal.

Astfel de parteneri cărora le dezvăluim datele tale pot fi:

● entități partenere ale Operatorului implicate în procesul de recrutare și selecție;
● entități partenere ale Operatorului implicate în procesul de verificare a compatibilității

cu rolul vizat, de desfășurare a interviurilor, testelor sau evaluărilor în procesul de
recrutare;
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● enități partenere implicate în programele sau proiectele în cadrul căruia se desfășoară
activitățile aferente rolului vizat;

● parteneri educaționali sau strategici;
● parteneri contractuali ai Operatorului, precum, dar fără a se limita la: furnizorii și/sau

administratorii platformei de recrutare, furnizori de sisteme de tehnologie a
informației, furnizori de servicii de hosting, servicii de contabilitate, servicii de găzduire
și mentenanță a platformei de recrutare sau alte sisteme de tehnologie a informației,
furnizori de servicii, soluții sau sisteme cloud, furnizori de arhivare a e-mail-urilor,
datelor și/sau documentelor, furnizori de servicii de securitate cibernetică, furnizori de
servicii de recuperare a datelor în caz de dezastru, pierdere sau sustragere, agenții de
recrutare, servicii de resurse umane, furnizorii de soluții de management al
contactelor, avocați, specialiști HR, contabil, finanțatori etc.

Datele cu caracter personal pe care le divulgăm către terți sunt limitate la informaţiile
necesare pentru prestarea serviciilor şi le solicităm acestora să nu utilizeze datele cu caracter
personal în niciun alt scop în afară de scopul stabilit de Operator.

În același sens, în vederea îndeplinirii unor obligații ce revin Operatorului în temeiul legii,
putem interacționa și dezvălui date unor instituții și autorități publice. De aceea, este posibil
ca Operatorul să dezvăluie unor terțe persoane datele tale cu caracter personal în
următoarele situații:

● Instituții și autorităţi publice, auditori, instituţii cu competenţe în realizarea de
inspecţii şi controale asupra Operatorului, care ne solicită să furnizăm informaţii, în
virtutea obligaţiilor legale, precum: Agenția Națională de Administrare Fiscală,
Ministerul Educației, Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu
Caracter Personal sau alte autorităţi cu competenţa de a verifica acivitatea sau bazele
noastre de date;

● terți achizitori, dacă activitatea Operatorului ar fi transferată, în tot sau în parte, iar
datele persoanelor vizate ar fi parte din activele care fac obiectul unei astfel de
tranzacții;

● pentru respectarea unei cerinţe legale sau pentru protejarea drepturilor şi intereselor
noastre sau ale altor entităţi sau persoane, precum instanţe de judecată;

● datele tale pot fi divulgate către organele statului, în situația în care există o cerere
expres din partea acestora și legea o impune ori dacă există în sarcina noastră obligații
impuse de lege cu privire la securitatea națională, prevenirea sau combaterea unei
activități ilegale.

Totodată, te informăm că vom putea dezvălui datele tale unor terțe părți în următoarele
situații specifice:

● dacă îți exprimi consimțământul pentru o astfel de dezvăluire;
● la solicitarea și conform instrucțiunilor tale, dacă îți exerciți dreptul la portabilitate;
● către persoanele care acționează legal în numele tău, dacă această calitate este

dovedită;
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● dacă dezvăluirea este necesară pentru protejarea bunurilor, drepturilor și persoanelor
ori pentru a răspunde și a ne apăra împotriva unei reclamații sau acțiuni judiciare sau
administrative;

● în cazul în care este în interesul nostru legitim să procedăm astfel;
● în cazul în care avem obligația de a dezvălui datele tale personale pentru a respecta o

obligație legală sau o solicitare din partea autorităților.

În situația în care va fi necesar să transferăm datele tale către parteneri, entități sau autorități
dintr-o țară terță (adică din afara Spațiului Economic European – SEE), ne angajăm să luăm
măsuri adecvate pentru protejarea datelor, incluzând încheierea unui acord corespunzător
privind transferul de date cu caracter personal, în conformitate cu standardele aprobate de
Comisia Europeană și RGPD. În acest caz, vei fi informat cu privire la orice transfer, cu excepția
situației în care un atare transfer este prevăzut în mod expres de normele europene sau de
legislația națională.

Secțiunea 8. Ce drepturi ai în calitate de persoană vizată?

În calitate de persoană vizată, în relația cu Operatorul, ai următoarele drepturi:

● Dreptul de a fi informat - prezentul document îți oferă informațiile necesare privind
prelucrarea datelor tale cu caracter personal;

● Dreptul de acces la datele prelucrate - ai dreptul de a obține din partea noastră
confirmarea că prelucrăm sau nu datele tale cu caracter personal, precum și informații
legate de datele tale, precum: categoriile de date prelucrate, scopul în care sunt
prelucrate, durata prelucrării etc.

La solicitarea ta expresă, ai dreptul să îți furnizăm o copie a datelor tale cu caracter
personal ce fac obiectul prelucrării;

● Dreptul la rectificare - ne poți solicita oricând să corectăm datele inexacte sau
eronate despre tine ori să completăm datele incomplete pe care le prelucrăm și care
te vizează;

● Dreptul la portabilitate - ai dreptul să obții o copie accesibilă, într-un format
structurat, a datelor personale pe care ni le-ai furnizat sau transferul acestor date către
un alt operator, fără opoziție din partea noastră.

Dreptul la portabilitate vizează numai datelor personale automatizate, pe care le-am
colectat și pe care prelucrăm în temeiul consimțământului tău sau în temeiul
încheierii ori executării unui contract între tine și Operator;

● Dreptul la restricționarea prelucrării datelor - ai dreptul de a ne solicita și obține
restricționarea (blocarea) prelucrării datelor tale cu caracter personal în împrejurări
precum:

○ ți-ai exercitat dreptul de a te opune prelucrării datelor;
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○ ai contestat față de noi corectitudinea sau exactitatea datelor tale cu caracter
personal; restricționarea se va aplica pentru perioada necesară Operatorului
pentru verificarea corectitudinii/exactității datelor tale;

○ consideri că prelucrarea datelor tale nu este legală etc.

● Dreptul de a te opune prelucrării datelor - ai dreptul de a te opune oricând
prelucrării datelor tale cu caracter personal și ne poți solicita să nu le mai prelucrăm,
cu condiția ca: prelucrarea pe care o vizezi să fie întemeiată pe interesele noastre
legitime sau pe interesele legitime ale unui terț, iar Operatorul: (a) să nu poată dovedi
scopurile și motivele prelucrării datelor tale, care să prevaleze asupra intereselor,
drepturilor și libertăților tale sau (b) scopul prelucrării datelor tale de către Operator să
nu fie constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță;

● Dreptul de a solicita ștergerea datelor cu caracter personal - ne poți solicita oricând
ștergerea datelor tale cu caracter personal pe care le prelucrăm în situații precum:

○ datele tale nu au fost prelucrate în mod legal;
○ datele tale nu mai sunt necesare scopurilor pentru care au fost colectate;
○ prelucrarea datelor a fost întemeiată pe consimțământul tău și ți-ai retras

consimțământul pentru această prelucrare, iar Operatorul nu poate continua
prelucrarea în alte temeiuri (spre exemplu, în interesul nostru legitim sau
atunci când există o obligație legală ce ne revine care ne impune să păstrăm
datele tale pentru o anumită perioadă);

○ există în sarcina noastră o obligație legală pentru ștergerea datelor tale.

În temeiul RGPD, avem dreptul să nu dăm curs unei cereri de ștergere a datelor tale
cu caracter personal dacă păstrarea/prelucrarea lor este necesară Operatorului:

a) în scopuri de cercetare ştiinţifică sau istorică;
b) în scopuri statistice;
c) în scopuri de arhivare în interes public;
d) pentru exercitarea dreptului la exprimare;
e) pentru a ne conforma unei obligații legale ce ne revine;
f) pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept in instanță;
g) pentru stabilirea, exercitarea sau apărarea drepturilor noastre conferite de lege.

Dacă ai dreptul la ștergerea datelor cu caracter personal și dacă am dezvăluit datele
tale altor persoane, dacă este posibil, le vom informa despre ștergerea datelor.

● Dreptul de a-ți retrage oricând consimțământul manifestat

Atunci când prelucrarea se bazează pe consimţământul tău, îți poți retrage
consimțământul în orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe
baza consimțământului înainte de retragerea acestuia. Astfel, poți modifica sau
elimina consimțământul în orice moment, iar noi vom acționa imediat în consecință,
cu excepția cazului în care există un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu
face acest lucru.
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Retragerea consimțământului are loc printr-o cerere sau un e-mail care pot fi
formulate/trimise către noi prin oricare dintre modalitățile prevăzute în prezentul
document.

● Dreptul de a depune o plângere sau o reclamație

Ai dreptul să ne contactezi oricând dacă ai întrebări, cereri sau dorești să reclami
aspecte referitoare la prelucrarea/utilizarea datelor tale cu caracter personal, prin
oricare dintre modalitățile prevăzute în prezentul document.

● Dreptul de a depune o plângere la Autoritatea de Supraveghere

Dacă nu ești mulțumit de răspunsul primit la solicitarea ta ori dacă apreciezi că îți sunt
încălcate drepturile, ai dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Națională de
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, cu sediul în București, Bd.
General Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, e-mail anspdcp@dataprotection.ro,
telefon +40.318.059.211 sau +40.318.059.212.

Procedura de soluționare a plângerilor este disponibilă prin accesarea paginii de
internet a Autorității de Supraveghere sau prin accesarea următorului link:
http://www.dataprotection.ro/?page=procedura_de_solutionare_a_plangerilor.

De asemenea, ai dreptul de a te adresa instanței de judecată.

Operatorul nu ia decizii referitoare la tine prin mijloace automate de prelucrare a datelor și nu
folosește datele tale. personale pentru crearea de profiluri.

Secțiunea 9. Confidențialitatea și securitatea datelor tale

Luăm toate măsurile tehnice și organizatorice adecvate pentru a asigura un nivel de protecție
și de securitate corespunzător în ceea ce privește operațiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal, precum:

● datele cu caracter personal sunt accesibile numai persoanelor autorizate și instruite
de Operator;

● implementarea la nivel intern de proceduri și procese de lucru cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal;

● păstrăm datele în mod securizat cu parole de acces și sisteme software antivirus etc.

Secțiunea 10. Date de contact ale Operatorului

Ne poți contacta oricând prin transmiterea unei cereri scrise sau a unui e-mail la adresa de
e-mail ajutor@profesorinonline.ro, pentru orice aspecte referitoare prelucrarea datelor tale cu
caracter personal, precum:

● exercitarea drepturilor tale în calitate de persoană vizată;
● solicitarea de informații privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
● formularea unei sesizări sau reclamații etc.
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Te rugăm să ai în vedere că este posibil ca, în unele situații, să nu te putem identifica
deoarece nu ne-ai furnizat suficiente date când ne-ai contactat. În asemenea situații, îți vom
solicita informații suplimentare care să ne permită să te identificăm în mod corect. În lipsa
unui răspuns ori dacă refuzi să ne furnizezi informațiile suplimentare solicitate, nu vom fi
obligați să îți răspundem.

Vom lua toate măsurile rezonabile pentru a răspunde solicitărilor într-un termen de o lună de
la primirea solicitării tale, în mod gratuit. Acest termen se poate prelungi cu încă două luni în
cazul în care cererea este complexă. În acest caz, te vom informa în termen de o lună de la
primirea solicitării cu privire la necesitatea și motivele extinderii termenului de răspuns.

Dacă ești nemulțumit cu privire la răspunsul nostru, ai dreptul de a depune o plângere la
Autoritatea de Supraveghere sau de a te adresa instanțelor de judecată.

Secțiunea 11. Modificarea Notei de informare

Această Notă de informare poate fi supusă modificărilor în orice moment. Modalitatea de
prelucrarea a datelor va fi cea prevăzută de cea mai nouă versiune a prezentei Note. Ne
rezervăm dreptul de a-ți transmite actualizări referitoare la modificările survenite, dacă se
impune acest lucru.

Ultima versiune: Mai 2024
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