NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL IN CONTEXTUL RECRUTARII

Aceastd Nota iti ofera informatiile despre datele tale cu caracter personal pe care le putem
colecta si prelucra atunci cand faci parte dintr-un proces de recrutare si selectie in vederea
participarii in programele educationale organizate sau desfasurate de Operator.

Refuzul furnizarii datelor cu caracter personal solicitate prin intermediul platformei de
recrutare, selectie si inrolare a formatorilor in vederea participarii la programe de formare
nationale va conduce la imposibilitatea participarii tale in procesul de recrutare si
selectie.

Daca nu esti de acord cu prevederile prezentei Note, respectiv daca nu doresti sa ne furnizezi
si sa prelucram datele tale cu caracter personal, te rugam sa nu accesezi, sa nu ne furnizezi
datele solicitate si sa nu intreprinzi niciuna dintre actiunile descrise de prezentul document
ce presupun colectarea si prelucrarea datelor tale cu caracter personal.

Secti 1.Ci >
Identitatea Operatorului:

Datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edu Tech Labs in calitate de Operator
(denumita in continuare ,Operatorul” sau ,noi").

Sectiunea 2. Definitii

e ,persoana vizatad” inseamna orice persoana fizicad identificatd sau identificabila ale
carei date sunt prelucrate de catre Operatori (formatori, cadre didactice etc);

e ,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, precum: nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

e ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
Datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automate, cum ar fi, de
exemplu, colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugereg;

e ,transfer” inseamna divulgarea sau punerea in alt fel la dispozitia tertelor parti a



Datelor cu caracter personal, fie prin transmiterea Datelor cu caracter personal
respectivei terte parti, fie prin permiterea accesului la Datele cu caracter personal prin
alte mijloace;

#RGPD” inseamna Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

nlegislatia privind protectia datelor cu caracter personal” inseamna toate legile si
regulamentele aplicabile in Romania care vizeaza prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal;

»Autoritate de Supraveghere” inseamna Autoritatea Nationala de Supraveghere si
Protectie a Datelor cu Caracter Personal sau oricare alta autoritate careia i s-au atribuit
responsabilitatile de protectie a Datelor cu caracter personal in conformitate cu
Legislatia privind protectia datelor din oricare stat membru al Uniunii Europene;

»Consimtamant” inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

»Candidat” inseamna orice persoana care aplicd pentru unul sau mai multe dintre
rolurile vacante in cadrul organizatiei noastre;

n»Platforma” inseamna platforma de recrutare si selectie a candidatilor compatibili,
precum si Tnrolare a formatorilor selectati in vederea participarii la programe de
formare.

Sectiunea 3. Categorii de date cu caracter personal. Scopul si temeiul prelucrarii.

Atunci cand aplici pentru un rol de formator prin intermediul Platformei pusa la dispozitie de
Operator, Tn vederea desfasurarii procesului de recrutare si selectie, putem prelucra
urmatoarele date cu caracter personal:

a) Date cu caracter personal pe care le primim de la tine:

Nume si prenume complet;

Adresa de e-mail;

Localitatea si judetul in care domiciliezi sau in care iti desfasori activitatea;

Date privind angajatorul / unitatea de invatamant in cadrul careia iti desfasori
activitatea;

Imaginea ta (cum ar fi imaginea atasata CV-ului sau imaginea incarcata in contul
pentru candidati, daca este cazul);



e Date si informatii privind activitatea ta in invatamant (precum: aria curriculara, ciclul
de invatdmant/clasa la care predai, numarul de ani de vechime);

e Informatii si date cuprinse in documentele pe care ni le transmiti ca dovada a
certificarii tale profesionale (diploma de formator, diploma de pedagogie digitalg,
orice alte diplome relevante pentru rolurile vizate de Operator), precum:

o autorizari/certificari profesionale;
o abilitati/competente dobandite;
o calificative obtinute etc.

e Date si informatii cuprinse in documentele pe care ni le transmiti cu privire la
experienta si competenta ta (CV, adeverinte, scrisori de intentie, declaratii pe proprie
raspundere etc), precum:

o angajatori/colaboratori anteriori;

activitati si responsabilitati de serviciu;

competente profesionale;

denumirea/gradul posturilor ocupate;

proiecte anterioare, recomandari;

distinctii/premii obtinute;

informatii privind performanta sau adaptarea la cerintele profesionale;

apartenenta la organizatii/asociatii profesionale etc.

e rezultate ale testelor de competentsd, aptitudini sau evaluare, daca este cazul,
profilul profesional, daca este cazul;

Orice alte informatii oferite de tine in mod voluntar atunci cand aplici ori pe parcursul
interviurilor si evaluarilor si care constituie date cu caracter personal.

o 0O O O O o O

Datele cu caracter personal pe care le vom prelucra in mod efectiv si care sunt necesare
procesului de recrutare si selectie vor fi stabilite de Operator raportat la rolul pentru care
aplici.

Astfel, vom utiliza datele tale in cadrul procesului de recrutare si selectie, la cererea ta, inainte
de Incheierea contractului dintre tine si Operator, daca este cazul, in vederea realizarii tuturor
demersurilor necesare Tnainte de incheierea unui contract.

Operatorul va colecta si prelucra datele tale cu caracter personal in scopul desfasurarii
procesului de selectie si recrutare, care poate include urmatoarele tipuri de activitati:

activitatile desfasurate in cursul inregistrarii si gestionarii aplicatiilor;
includerea ta in procesul de analiz3, selectie si recrutare pentru rolurile vacante oferite
de Operator;

e analiza si verificarea indeplinirii cerintelor aferente rolului vizat;
evaluarea pregatirii profesionale, experientei si compatbilitatii tale cu rolul vizat;
asigurarea unei bune comunicari intre noi cu privire la aplicatia ta, inclusiv cu privire la
roluri similare sau la roluri care devin vacante ulterior si pentru care esti compatibil;

e contactarea ta in vederea parcurgerii interviurilor si/sau evaluarilor parte din procesul
de recrutare;

e activitatile desfasurate in cursul evaluarii compatibilitatii tale cu rolul vizat din cadrul
organizatiei noastre (spre exemplu: prelucrarea CV-ului tau si/sau a celorlalte



documente transmise de tine; desfdsurarea de interviuri, evaluari si/sau teste s.a.);

e documentarea proceselor de recrutare, precum evidenta aplicatiilor in cadrul
Operatorului, motivele pentru care Operatorul a oferit sau nu un rol ori motivele
pentru care candidatul a refuzat rolul si oferta Operatorului;

e orice alte activitati necesare pentru buna desfasurare si administrare a procesului de
selectie si recrutare.

Daca in urma procesului de evaluare, selectie si recrutare, din orice motiv, nu primesti o
oferta din partea noastra pentru rolul vizat, dar iti exprimi consimtamantul s3 pdstram in
baza noastrd de date datele tale personale pentru o perioadd de 2 ani de la momentul
colectarii datelor, te vom putea contacta ulterior finalizarii procesului de recrutare atunci
cand rolul vizat de tine devine vacant sau avem un rol similar care corespunde profilului
tau profesional.

Prelucrarea datelor tale conform scopului mentionat este intemeiata pe consimtamantul
tau, conform art. 6 alin. (1) lit. a) din RGPD.

Consimtamantul pentru pastrarea datelor tale trebuie acordat in scris, in mod neechivoc, prin
bifarea casutei privind consimtamantul pentru pastrarea datelor disponibila pe platforma de
recrutare. La expirarea termenului de 2 ani, Operatorul va sterge datele colectate de la
candidati.

Consimtamantul tau exprimat In acest sens poate fi retras oricand, prin transmiterea unui
e-mail la adresa ajutor@profesorinonline.ro fara a afecta legalitatea prelucrarilor efectuate
anterior retragerii consimtamantului.

b) Date cu caracter personal colectate din alte surse:

In procesul de recrutare, este posibil s& verificam informatiile transmise de tine cu informatii
obtinute de noi din alte surse, precum:

e informatiile si rezultatele obtinute din verificarea istoricului profesional publicat de
tine pe retelele profesionale (precum Linkedin);

e informatiile obtinute de noi prin contactarea fostilor tai angajatori, colaboratori sau
institutii de Tnvatdmant, acreditare si/sau certificare pe care le-ai mentionat atunci
cand ai aplicat pentru rolul nostru;

e rezultatele verificarilor efectuate de noi cu privire la referintele oferite de persoanele
care au emis scrisorile de recomandare transmise Operatorului.

Datele personale mentionate mai sus vor fi colectate daca Operatorul considera necesar, in
urmatoarele scopuri:

e verificarea realitatii, exactitatii si veridicitatii informatiilor furnizate de tine in procesul
de recrutare;
confirmarea informatiilor furnizate de tine;
obtinerea de referinte cu privire la conduita ta profesionald sau academics;
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e verificari privind performantele tale profesionale anterioare.

De asemenea, in conditiile permise de legislatia privind protectia datelor, putem obtine
datele tale de la firme de recrutare sau de |la parteneri educationali sau strategici, in scopurile
declarate mai sus.

Prelucrarea datelor tale conform scopurilor mentionate mai sus se va realiza in temeiul
interesului nostru legitim, conform conform art. 6 alin. (1) lit. f) din RGPD.
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informare distinctd cu privire la prelucrarea
formatorilor sau colaboratorilor nostri.

personale ale angajatilor,

datelor

Sectiunea 4. Durata stocarii datelor tale

Datele tale vor fi pastrate atat timp cat este necesar scopurilor pentru care au fost colectate,
in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.

Tn acest sens, te informam c3 datele tale cu caracter personal colectate si prelucrate de noi
in scopul verificarii, analizei, recrutarii si selectiei candidatilor, in temeiul prefigurarii unui
contract (de orice naturd) incheiat intre tine si noi, pot fi stocate de Operator dupa cum
urmeaza:

e in cursul procesului de recrutare:

o datele tale personale vor fi stocate pe intreaga perioadd de desfasurare a
procesului de recrutare si selectie, conform scopurilor si activitatilor declarate
in Sectiunea 3 din prezenta Nota de informare.

e Dupa finalizarea procesului de recrutare, datele tale vor fi pastrate dupa cum
urmeaza:

o Dgcd esti declarat respins la finalizarea procesului de recrutare si nu ai
solicitat expres ca datele tale sd fie pdstrate pentru o periogdd mai
indelungatd, vom pastra datele tale personale pentru o perioada de 6 (sase)
luni de la data finalizarii procesului de recrutare pentru a raspunde oricaror
eventuale contestatii, plangeri sau solicitari legate de desfasurarea procesului
de recrutare (stocarea in acest caz este intemeiata pe interesul nostru legitim,
conform art. 6 alin. (1) lit. a) din RGPD).

o Dacgd esti declarat respins la finalizarea procesului de recrutare, dar doresti (si

iti_exprimi consimtamantul in acest sens) sa te contactam ulterior, atunci cand

avem posturi vacante identice sau similare cu rolul vizat de tine ori alte



datele tale vor fi stocate pentru o perioada egala cu perioada prevazuta de
lege, in functie de tipul de contract ce va fi incheiat intre tine si Operator (spre
exemplu, durata de pdastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si
executarii unui contract individual de munca este determinata de legislatia
muncii astfel: dosarul de personal se arhiveaza pentru 75 de ani, statele de
platd a salariilor pentru 50 de ani etc). In acest caz, vei fi informat corespunzator
printr-o nota de informare distincta de prezentul document.

La implinirea duratei necesare conform scopurilor mentionate ori dupa implinirea duratei
impuse de lege ori de protejarea intereselor nostre legitime, datele cu caracter personal vor fi
sterse/distruse din evidenta noastrd sau vor fi luate masuri pentru anonimizarea acestora,
astfel incat identificarea persoanelor vizate in baza acestora sa nu mai fie posibila.

Tn unele situatii, este posibil s& nu putem sterge datele tale la implinirea termenelor indicate
in prezenta sectiune daca legea prevede in sarcina Operatorului anumite obligatii sau daca
pastrarea datelor pentru perioade mai mari este impusa de interesul nostru legitim.

De asemenea, este posibil sa folosim (inclusiv publicam) datele in format anonimizat, pentru
a crea date statistice si/sau demografice, fara ca prin acestea sa se dezvaluie sau sa poata fi
dezvaluita identitatea ta, in urmatoarele scopuri:
a) pentru aintocmi studii, rapoarte, statistici sau analize;
b) Tn scopuri proprii, in special pentru a Tmbunatati procesul de recrutare, pentru a
adapta rolurile din cadrul organizatiei noastre la realitatile actuale ori pentru a
fmbunatati sau lansa programe sau proiecte educationale noi.

Sectiunea 5. Categorii speciale de date cu caracter personal

Categoriile speciale de date cu caracter personal sunt acele date care dezvaluie originea
rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasda sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate, datele genetice, datele biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, datele privind sanatatea sau datele privind viata sexuald sau orientarea
sexuala a unei persoane fizice.

Ca regula, Operatorul nu solicita si nu prelucreaza categorii speciale de date cu caracter
personal nici In procesul de recrutare si selectie, nici ulterior, la incheierea contractului dintre
tine si noi daca ai fost selectat.

Totusi, prin exceptie, vom putea prelucra categorii speciale de date cu caracter personal din
partea candidatilor cu privire la care avem o obligatie prevazuta de legislatia muncii in acest
sens, respectiv daca informatiile sunt relevante pentru mediul si contextul de lucru in cadrul
organizatiei noastre. Spre exemplu, este posibil ca, in situatii exceptionale, sa colectam si sa
prelucram date privind starea ta de sanatate daca aceasta impune adaptari specifice



mediului de lucru, potrivit legii aplicabile, astfel incat sa-ti putem oferi toate conditiile
adecvate In cazul in care vei fi selectat |a finalizarea procesului de recrutare.

n acelasi sens, desi nu vom solicita, daca ne furnizezi in mod voluntar sau faci in alt mod
public, prin aplicatia pentru rolul vacant sau prin documentele transmise catre noi in procesul
de recrutare, alte categorii speciale de date personale despre tine (cu titlu de exemplu:
apartenenta la partide politice, date privind etnia, credintele religioase, apartenenta la un cult
religios etc), aceste date vor fi prelucrate de Operator doar daca legislatia aplicabila permite
sau daca iti manifesti consimtamantul explicit.

Sectiunea 6. | ale minoril

Organizatia noastra nu solicita si nu prelucreaza cu buna stiinta date cu caracter personal
apartindnd minorilor (persoane care nu au Implinit varsta de 18 ani). Procesul de recrutare si
selectie, respectiv rolurile oferite de organizatia noastra se adreseaza exclusiv persoanelor
majore, care indeplinesc cerintele asociate rolurilor respective.

Operatorul intreprinde masuri rezonabile pentru verificarea datelor furnizate de candidati,
insa Nu ne putem asuma raspunderea pentru datele false, incomplete sau incorecte pe care
ni le furnizati prin intermediul platformei de recrutare si selectie. Daca ai cunostinta ca am
colectat date cu caracter personal ale minorilor prin intermediul platformei noastre (spre
exemplu, dacad esti parintele sau tutorele unui minor), te rugam sa ne contactezi pentru a lua
toate masurile ce se impun in vederea stergerii acestor date din evidenta organizatiei noastre.

Sectiunea 7. Dezvaluirea datelor cu caracter personal catre terti

Ca reguld, datele cu caracter personal ale candidatilor sunt colectate si prelucrate de
Operator. Accesul la datele cu caracter personal este limitat numai angajatilor organizatiei
noastre carora le sunt necesare aceste informatii pentru scopurile declarate, cum ar fi
angajatii departamentului de resurse umane, departamentului juridic, conducatorii
departamentului in cadrul caruia exista rolul pentru care a aplicat candidatul sau
departamentul responsabil de proiectul sau programul in cadrul caruia se desfasoara
activitatile rolului respectiv.

Totul, In masura in care o astfel de dezvaluire este necesara, este posibil sa dezvaluim datele
tale cu caracter personal catre partenerii nostri cu care am incheiat contracte in acest sens si
care se obliga sa indeplineasca aceleasi cerinte cu privire la confidentialitatea si securitatea
datelor cu caracter personal.

Astfel de parteneri carora le dezvaluim datele tale pot fi:

e entitati partenere ale Operatorului implicate in procesul de recrutare si selectie;

e entitati partenere ale Operatorului implicate in procesul de verificare a compatibilitatii
cu rolul vizat, de desfasurare a interviurilor, testelor sau evaluarilor in procesul de
recrutare;



enitati partenere implicate in programele sau proiectele in cadrul caruia se desfasoara
activitatile aferente rolului vizat;

parteneri educationali sau strategici;

parteneri contractuali ai Operatorului, precum, dar fara a se limita la: furnizorii si/sau
administratorii platformei de recrutare, furnizori de sisteme de tehnologie a
informatiei, furnizori de servicii de hosting, servicii de contabilitate, servicii de gazduire
si mentenanta a platformei de recrutare sau alte sisteme de tehnologie a informatiei,
furnizori de servicii, solutii sau sisteme cloud, furnizori de arhivare a e-mail-urilor,
datelor si/sau documentelor, furnizori de servicii de securitate cibernetica, furnizori de
servicii de recuperare a datelor in caz de dezastru, pierdere sau sustragere, agentii de
recrutare, servicii de resurse umane, furnizorii de solutii de management al
contactelor, avocati, specialisti HR, contabil, finantatori etc.

Datele cu caracter personal pe care le divulgam catre terti sunt limitate la informatiile
necesare pentru prestarea serviciilor si le solicitam acestora sa nu utilizeze datele cu caracter
personal in niciun alt scop Tn afara de scopul stabilit de Operator.

In acelasi sens, in vederea indeplinirii unor obligatii ce revin Operatorului in temeiul legii,
putem interactiona si dezvalui date unor institutii si autoritati publice. De aceea, este posibil
ca Operatorul sa dezvaluie unor terte persoane datele tale cu caracter personal in
urmatoarele situatii:

Institutii si autoritati publice, auditori, institutii cu competente in realizarea de
inspectii si controale asupra Operatorului, care ne solicita sa furnizam informatii, in
virtutea obligatiilor legale, precum: Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
Ministerul Educatiei, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal sau alte autoritati cu competenta de a verifica acivitatea sau bazele
noastre de date;

terti achizitori, daca activitatea Operatorului ar fi transferata, in tot sau in parte, iar
datele persoanelor vizate ar fi parte din activele care fac obiectul unei astfel de
tranzactii;

pentru respectarea unei cerinte legale sau pentru protejarea drepturilor si intereselor
noastre sau ale altor entitati sau persoane, precum instante de judecats;

datele tale pot fi divulgate catre organele statului, in situatia in care exista o cerere
expres din partea acestora si legea o impune ori daca exista in sarcina noastra obligatii
impuse de lege cu privire la securitatea nationald, prevenirea sau combaterea unei
activitati ilegale.

Totodata, te informam ca vom putea dezvalui datele tale unor terte parti in urmatoarele
situatii specifice:

daca iti exprimi consimtamantul pentru o astfel de dezvaluire;

la solicitarea si conform instructiunilor tale, daca iti exerciti dreptul la portabilitate;
catre persoanele care actioneaza legal in numele tau, daca aceasta calitate este
dovedit3;



e daca dezvaluirea este necesara pentru protejarea bunurilor, drepturilor si persoanelor
ori pentru a raspunde si a ne apara impotriva unei reclamatii sau actiuni judiciare sau
administrative;
in cazul in care este in interesul nostru legitim sa procedam astfel;
in cazul in care avem obligatia de a dezvalui datele tale personale pentru a respecta o
obligatie legala sau o solicitare din partea autoritatilor.

Tn situatia In care va fi necesar sa transferam datele tale catre parteneri, entitati sau autoritati
dintr-o tara terta (adica din afara Spatiului Economic European — SEE), ne angajam sa luam
masuri adecvate pentru protejarea datelor, incluzand incheierea unui acord corespunzator
privind transferul de date cu caracter personal, in conformitate cu standardele aprobate de
Comisia Europeand si RGPD. In acest caz, vei fi informat cu privire la orice transfer, cu exceptia
situatiei Tn care un atare transfer este prevazut in mod expres de normele europene sau de
legislatia nationala.

Sectiunea 8. Ce drepturi ai in calitate de persoana vizata?

Tn calitate de persoana vizata, in relatia cu Operatorul, ai urmatoarele drepturi:

e Dreptul de a fi informat - prezentul document iti ofera informatiile necesare privind
prelucrarea datelor tale cu caracter personal;

e Dreptul de acces la datele prelucrate - ai dreptul de a obtine din partea noastra
confirmarea ca prelucram sau nu datele tale cu caracter personal, precum si informatii
legate de datele tale, precum: categoriile de date prelucrate, scopul Tn care sunt
prelucrate, durata prelucrarii etc.

La solicitarea ta expresa, ai dreptul sa iti furnizam o copie a datelor tale cu caracter
personal ce fac obiectul prelucrarii;

e Dreptul la rectificare - ne poti solicita oricand sa corectam datele inexacte sau
eronate despre tine ori sa completam datele incomplete pe care le prelucram si care
te vizeaza;

e Dreptul la portabilitate - ai dreptul sa obtii o copie accesibild, intr-un format
structurat, a datelor personale pe care ni le-ai furnizat sau transferul acestor date catre
un alt operator, fara opozitie din partea noastra.

Dreptul la portabilitate vizeaza numai datelor personale automatizate, pe care le-am
colectat si pe care prelucram in temeiul consimtamantului tau sau In temeiul
fncheierii ori executarii unui contract intre tine si Operator;

e Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor - ai dreptul de a ne solicita si obtine
restrictionarea (blocarea) prelucrarii datelor tale cu caracter personal in imprejurari
precum:

o ti-ai exercitat dreptul de a te opune prelucrarii datelor;



o ai contestat fata de noi corectitudinea sau exactitatea datelor tale cu caracter
personal; restrictionarea se va aplica pentru perioada necesara Operatorului
pentru verificarea corectitudinii/exactitatii datelor tale;

o consideri ca prelucrarea datelor tale nu este legala etc.

Dreptul de a te opune prelucrarii datelor - ai dreptul de a te opune oricand
prelucrarii datelor tale cu caracter personal si ne poti solicita sa nu le mai prelucram,
cu conditia ca: prelucrarea pe care o vizezi sa fie intemeiatd pe interesele noastre
legitime sau pe interesele legitime ale unui tert, iar Operatorul: (a) sa nu poata dovedi
scopurile si motivele prelucrarii datelor tale, care sa prevaleze asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor tale sau (b) scopul prelucrarii datelor tale de catre Operator sa
nu fie constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instantd;

Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal - ne poti solicita oricand
stergerea datelor tale cu caracter personal pe care le prelucram in situatii precum:

o datele tale nu au fost prelucrate in mod legal;

o datele tale nu mai sunt necesare scopurilor pentru care au fost colectate;

o prelucrarea datelor a fost intemeiata pe consimtamantul tau si ti-ai retras
consimtamantul pentru aceasta prelucrare, iar Operatorul nu poate continua
prelucrarea in alte temeiuri (spre exemplu, In interesul nostru legitim sau
atunci cand exista o obligatie legala ce ne revine care ne impune sa pastram
datele tale pentru o anumita perioada);

o exista in sarcina noastra o obligatie legala pentru stergerea datelor tale.

Tn temeiul RGPD, avem dreptul s& nu ddm curs unei cereri de stergere a datelor tale
cu caracter personal dacd pastrarea/prelucrarea lor este necesara Operatorului:
a) 1n scopuri de cercetare stiintifica sau istoricg;

b) in scopuri statistice;
c) 1nscopuride arhivare in interes public;
d

)
) pentru exercitarea dreptului la exprimare;
) pentru a ne conforma unei obligatii legale ce ne revine;
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta;
g) pentru stabilirea, exercitarea sau apararea drepturilor noastre conferite de lege.

= 0

Daca ai dreptul la stergerea datelor cu caracter personal si daca am dezvaluit datele
tale altor persoane, daca este posibil, le vom informa despre stergerea datelor.

Dreptul de a-ti retrage oricand consimtamantul manifestat

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul tau, iti poti retrage
consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia. Astfel, poti modifica sau
elimina consimtamantul in orice moment, iar noi vom actiona imediat in consecinta,
Ccu exceptia cazului Tn care existd un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu
face acest lucru.
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Retragerea consimtamantului are loc printr-o cerere sau un e-mail care pot fi
formulate/trimise catre noi prin oricare dintre modalitatile prevazute in prezentul
document.

Dreptul de a depune o plangere sau o reclamatie

Ai dreptul sa ne contactezi oricand daca ai intrebari, cereri sau doresti sa reclami
aspecte referitoare la prelucrarea/utilizarea datelor tale cu caracter personal, prin
oricare dintre modalitatile prevazute in prezentul document.

Dreptul de a depune o plangere la Autoritatea de Supraveghere

Daca nu esti multumit de raspunsul primit la solicitarea ta ori daca apreciezi ca iti sunt
incalcate drepturile, ai dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, Bd.
General Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, e-mail anspdcp@dataprotection.ro,
telefon +40.318.059.211 sau +40.318.059.212.

Procedura de solutionare a plangerilor este disponibila prin accesarea paginii de
internet a Autoritatii de Supraveghere sau prin accesarea urmatorului link:
http://www.dataprotection.ro/?page=procedura_de_solutionare_a_plangerilor.

De asemenea, ai dreptul de a te adresa instantei de judecata.

Operatorul nu ia decizii referitoare la tine prin mijloace automate de prelucrare a datelor si nu
foloseste datele tale. personale pentru crearea de profiluri.

Sectiunea 9. Confidentialitatea si securitatea datelor tale

Luam toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura un nivel de protectie
si de securitate corespunzdtor in ceea ce priveste operatiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal, precum:

datele cu caracter personal sunt accesibile numai persoanelor autorizate si instruite
de Operator;

implementarea la nivel intern de proceduri si procese de lucru cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal;

pastram datele in mod securizat cu parole de acces si sisteme software antivirus etc.

Sectiunea 10. Date de contact ale Operatorului

Ne poti contacta oricand prin transmiterea unei cereri scrise sau a unui e-mail la adresa de
e-mail ajutor@profesorinonline.ro, pentru orice aspecte referitoare prelucrarea datelor tale cu
caracter personal, precum:

exercitarea drepturilor tale in calitate de persoana vizata;
solicitarea de informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
formularea unei sesizari sau reclamatii etc.
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http://www.dataprotection.ro/?page=procedura_de_solutionare_a_plangerilor
mailto:ajutor@profesorinonline.ro

Te rugam sa ai in vedere ca este posibil ca, in unele situatii, s3 Nu te putem identifica
deoarece nu ne-ai furnizat suficiente date cdnd ne-ai contactat. In asemenea situatii, iti vom
solicita informatii suplimentare care sd ne permita s3 te identificdm in mod corect. In lipsa
unui raspuns ori daca refuzi sa ne furnizezi informatiile suplimentare solicitate, nu vom fi
obligati sa iti raspundem.

Vom lua toate masurile rezonabile pentru a raspunde solicitarilor intr-un termen de o luna de
la primirea solicitarii tale, In mod gratuit. Acest termen se poate prelungi cu inca doua luniin
cazul in care cererea este complexa. In acest caz, te vom informa in termen de o luna de la
primirea solicitarii cu privire la necesitatea si motivele extinderii termenului de raspuns.

Daca esti nemultumit cu privire la raspunsul nostru, ai dreptul de a depune o plangere la
Autoritatea de Supraveghere sau de a te adresa instantelor de judecata.

Sectiunea 11. Modificarea Notei de informare

Aceasta Nota de informare poate fi supusa modificarilor in orice moment. Modalitatea de
prelucrarea a datelor va fi cea prevazuta de cea mai noua versiune a prezentei Note. Ne
rezervam dreptul de a-ti transmite actualizari referitoare la modificarile survenite, daca se
impune acest lucru.

Ultima versiune: Mai 2024
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